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Информация обязательная к размещению насайте образовательного учреждения
Публичный доклад руководителя МАДОУ № 179

Основные целевые группы – родители (законные представители)воспитанников МАДОУ № 179, социальные партнеры, местнаяобщественность.
I. Общая характеристика муниципальногоавтономного дошкольного образовательного учреждения г. Хабаровска«Детский сад комбинированного вида № 179» (далее МАДОУ № 179)

Наименованиеобразовательнойорганизации
муниципальное автономное дошкольноеобразовательное учреждение г. Хабаровска«Детский сад комбинированного вида № 179«Андрейка»Руководитель Гладковская Светлана ВладимировнаАдрес организации 680030, г. Хабаровск, ул. Гоголя, д. 4Телефон, факс 4212 21-92-93, 32-84-33Адрес электронной почты gladkovskaja2010@yandex.ruУчредитель управление образования г. ХабаровскаДата создания 1967 годЛицензия от 23.12.2015 № 2170, серия 27Л01 № 0001269

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждениег. Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 179 «Андрейка»(далее — МАДОУ № 179) имеет 2 корпуса по улице Гоголя 4 и Пушкина 9 б.Территория ДОУ озеленена, имеются игровые площадки для каждой группы,спортивное поля спортивный участок.Детский сад располагается в центральном районе г. Хабаровска вблизипарковой зоны «Городские пруды», театра кукол, площади им. Ленина, плим. Блюхера.Деятельность МАДОУ № 179 заключается в осуществленииобразовательной деятельности по реализации образовательных программдошкольного образования.Предметом деятельности Детского сада является формирование общейкультуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных,эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебнойдеятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.Основными целями детского сада являются:
· охрана жизни и укрепление здоровья детей;
· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развитияребёнка;
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· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитииребёнка;
· развитие связной речи детей дошкольного возраста как одно изосновных условий обучения в школе;
· приобщение детей к общечеловеческим ценностям и художественно-эстетическое развитие ребёнка;
· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развитияребёнка.Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, спонедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12часов. Режим работы групп — с 07.30 до 19.30.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
I. Оценка образовательной деятельностиОбразовательная деятельность в МАДОУ № 179 организована всоответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Обобразовании в Российской Федерации «ФГОС дошкольного образования. С01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиямиСП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациямвоспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и(или) безвредности для человека факторов среды обитания».Образовательная деятельность ведется на основании утвержденнойосновной образовательной программы дошкольного образования, котораясоставлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетомпримерной образовательной программы дошкольного образования«Детство», Т.И. Бабаевой, санитарно-эпидемиологическими правилами инормативами.МАДОУ № 179 посещают 404 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. Внастоящее время в дошкольном учреждении функционирует 13 групп в томчисле:

· 10 группы общеразвивающей направленности для детей дошкольноговозраста (от 3-х до 7 лет);
· 1 группа с нарушением речи (логопедическая от 5-ти до 6 лет).
· 2 группы раннего возраста (от 2-х до 3 лет).

1.1. Воспитательная работаС 01.09.2021 МАДОУ № 179 реализует рабочую программу воспитанияи календарный план воспитательной работы, которые являются частьюосновной образовательной программы дошкольного образования.За 9 месяцев реализации программы воспитания родители выражаютудовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что
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отразилось на результатах анкетирования, проведенного в мае 2022года.Предложения родителей по проведению совместных мероприятий будутрассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены вкалендарный план воспитательной работы школы на 2022-2023 учебный год.Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 учебном годупроводился анализ состава семей воспитанников.Характеристика семей по составуСостав семьи Количество семейПолная 359Неполная 36Многодетная 33Оформлено опекунство 1Воспитательная работа строится с учетом индивидуальныхособенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов,в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детямиз неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы послезачисления в Детский сад.
1.2. Дополнительное образованиеВ МАДОУ № 179 в 2022 учебном году дополнительныеобщеразвивающие программы реализовались по трем направлениям:гуманитарному, художественному и физкультурно-оздоровительному.Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц.№ Направленность Название кружка Возраст Кол-водетейБесплатные дополнительные услуги1 Художественная «Умелые ручки» 4-6 лет 163

2 Художественная «Театр и дети» 5-6 лет 693 Гуманитарная «Мы живем в России» 6-7 лет 1544 Физкультурно-оздоровительная «Школа мяча» 6-7 лет 154
Платные дополнительные услуги5 Художественная Изостудия 4-7 лет 1886 Физкультурно-оздоровительная ОФП 3-7 лет 188

7 Гуманитарная Кружок английского языка 4-7 лет 1448 Художественная Хореография 3-6 лет 194Таким образом, дополнительное образование в МАДОУ № 179реализуется достаточно активно, наблюдается повышение посещаемостизанятий в сравнении с 2021 учебным годом. В 2022 учебном году в связи сизменениями образовательной нагрузки в соответствии с требованиями СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациямвоспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21
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«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и(или) безвредности для человека факторов среды обитания», предвидитсяснижение количества детей 4-5 лет, посещающих кружок «Умелые ручки».
II. Оценка системы управления организации

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующимзаконодательством и уставом МАДОУ № 179 и строится на принципахединоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управленияявляются: наблюдательный совет, педагогический совет, общее собраниетрудового коллектива. Единоличным исполнительным органом являетсяруководитель — заведующий.Органы управления, действующие в МАДОУ № 179Наим. органа ФункцииЗаведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективноевзаимодействие структурных подразделений организации,утверждает штатное расписание, отчетные документыорганизации, осуществляет общее руководство ДетскимсадомНаблюдательныйсовет Рассматривает вопросы и дает рекомендации по:
· развитию образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспеченияПедагогическийсовет Осуществляет текущее руководство образовательнойдеятельностью Детского сада, в том числе рассматриваетвопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средствобучения и воспитания;
· материально-технического обеспеченияобразовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификации педагогическихработников;
· координации деятельности методическихобъединенийОбщее собраниетрудовогоколлектива
Реализует право работников участвовать в управленииобразовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективногодоговора, Правил трудового распорядка, изменений идополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируютдеятельность образовательной организации и связаны
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с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работникамии администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке планамероприятий организации, совершенствованию ееработы и развитию материальной базыСтруктура и система управления соответствуют спецификедеятельности МАДОУ № 179. В 2022 году применяли элементыэлектронного документооборота (электронный лист нетрудоспособности).Это упростило работу организации во время дистанционногофункционирования, позволило добиться быстроты доставки и подготовкидокументов.По итогам 2022 учебного года система управления МАДОУ № 179оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников ивсех участников образовательных отношений. В следующем году изменениесистемы управления не планируется.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
3.1. Анализ физической подготовленности и состояния здоровьявоспитанниковВ МАДОУ № 179 разработан и осваивается комплекс разнообразныхформ и видов деятельности, направленных на сохранение и укреплениездоровья воспитанников на всех этапах его развития.Для наиболее эффективной организации оздоровительных ипрофилактических мероприятий используется мониторинг состоянияздоровья воспитанников, что является важным для своевременноговыявления отклонений в их здоровье. Изучение состояния здоровья детейосуществляется медицинскими работниками и инструктором по физическойкультуре Филоненко Л.А., которые определяют уровень физическогоразвития на основе антропометрических данных и группу физическогоздоровья на основе анамнеза и обследования детей декретированноговозраста врачами-специалистами, отслеживают заболеваемость детей, видызаболевания. Врач-педиатр Сорокина О.С. проанализировала ситуацию вДОУ по заболеваемости.Сравнительный уровень заболеваемостиЗаболевания 2020 2021 2022Энтериты колиты 10 0 2Ангина 13 10 4Грипп, ОРВИ 326 320 330Пневмония 10 12 8Отит 0 8 7Бронхит 0 10 10COVID - - 15
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Другие заболевания 63 50 56Всего детей по ДОУ 422 410 394Сравнительный анализ распределения по группам здоровьяВозраст 2020 2021 20221 гр.% 2 гр.% 3 гр.% 2 гр.% 3 гр.% 3 гр.% 1 гр.% 2 гр.% 3 гр.%Всего детей поДОУ 114 195 95 107 200 102 117 192 85404 409 394Данные проведенного анализа свидетельствуют о том, что в дошкольноеучреждение приходят дети в основном со II группой здоровья. Результатыисследований исходного состояния здоровья и уровня заболеваемости детейпоказали устойчивую тенденцию ухудшения исходного качества здоровьявновь поступающих детей, расширение спектра основной и сопутствующейпатологии.Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ ведётся в системе,направлена на удовлетворение природной потребности детей в двигательнойактивности.В ДОУ проводится индивидуальное обследование по усвоениюобразовательной области «Физическое развитие», которое включает в себяобследование физических качеств и двигательных способностей (быстроты,ловкости, гибкости, силы, выносливости, равновесия) у всех детей ДОУ. Порезультатам обследования составляется план индивидуальной работы сдетьми, которые показали низкий результат по какому либо виду основныхдвижений. Эта работа проводится как на ООД по физическому развитию,так и во время свободной деятельности детей в группе и на прогулке.Общее физическое развитие и уровень физической подготовки детейотслеживается в процессе мониторинга реализации ООПДО МАДОУ №179, разработанной на основе программы «Детство», Т.И. Бабаевой(критерии по методике Г.А. Решетневой, проводится инструктором по ФКФилоненко Л.А.)
Сравнительный анализ физической подготовленностидетей раннего возрастагод Количествообследованныхдетей

высокий средний низкийчел % чел % чел %
2020 79 46 59 31 39 2 22021 79 63 80 16 20 0 02022 55 34 62 21 38 0 0

Сравнительный анализ физической подготовленностидетей дошкольного возрастагод Количествообследованных высокий средний низкийчел % чел % чел %
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детей2020 343 107 31 228 66 8 32021 331 248 75 83 25 0 02022 350 254 73 95 27 0 0Рационально организованная двигательная активность, использованиеразличных средств физического воспитания с учетом индивидуальногоподхода способствовало повышению положительной динамики у детейулучшения показателей физической подготовленности.По итогам диагностики по физическому воспитанию выявлено: уровеньфизической подготовленности детей достаточно высок. Это можнообъяснить тем, что в работе с детьми по физическому развитиюпрослеживается преемственность в содержании обучения, формах, методах иприемов работы, использования современных педагогических технологий, ихцелесообразность использования. Ребята с удовольствием занимаютсяфизическими упражнениями, участвуют в подвижных играх исоревнованиях. Движения детей стали достаточно мотивированными,упорядоченными, дети научились понимать связь между характеромдвижений и их целью – выполнение определенных задач.По результатам уровня развития физических навыков и умений детеймы видим, что показатели физкультурной подготовленности возрастаетволнообразно. Такие результаты достигнуты за счет естественного ростадетей и целенаправленной работы педагогического коллектива пофизическому воспитанию. Но анализ качества выполнения основныхдвижений показывает, что у детей невысокие показатели правильнойтехники выполнения основных движений. Педагогами отдаетсяпредпочтение увеличению физиологических нагрузок в целях увеличениядвигательной активности. Не учитывая при этом техники выполнения. Дляповышения интереса к двигательным упражнениям мало используютсянетрадиционные техники: са-фи-дансе, ха-тха йога, психогимнастики.Для систематизации воспитательно-образовательной работы пофизическому воспитанию в 2021-2022 учебном году разработана программа«Здоровья» на 2022-2026, которая включает в себя все разделы комплекснойработы по укреплению и сохранению здоровья дошкольников, в том числетесное взаимодействие с родителями.Одна из годовых задач, поставленных перед педагогическимколлективом МАДОУ № 179 на 2021-2022 учебный год, была:«Воспитывать у участников образовательных отношений привычку кздоровому образу жизни, желание заниматься физическимиупражнениями». Усилия работников ДОУ направлены на оздоровлениеребенка-дошкольника, культивирование здорового образа жизни.В 2021-2022 учебном году вопросы сохранения и укрепления здоровьядетей решались на Педагогическом совете «Педагогические особенностиформирования культуры здорового образа жизни у дошкольников», гдепродолжали систематизировать знаний педагогов по формированию
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привычки к ЗОЖ у детей дошкольного возраста, на медико-педагогическихсовещаниях решали вопросы адаптации и нервно-психического развитиядетей раннего возраста, на психолого-педагогических консилиумах решаливопросы создания оптимальных условий обучения, развития, социализациии адаптации обучающихся посредством психолого-педагогическогосопровождения.С целью улучшения, сохранения и укрепления здоровьявоспитанников, педагогами ДОУ и медицинским персоналом ведется работапо основным направлениям:1) Физкультурно-оздоровительным мероприятия. утренняя гимнастика,подвижные игры и физические упражнения во время прогулок,физкультминутки на занятиях с умственной нагрузкой, гимнастика послесна, закаливающие процедуры, упражнения для профилактики нарушенийосанки и плоскостопия и т.д.2 Непосредственно-образовательная деятельность по физическойкультуре. Занятия по физической культуре проводятся три раза в неделю впервой половине дня, в старшем дошкольном воздухе одно из них навоздухе.3) Самостоятельная двигательная деятельность, возникающей поинициативе детей, организуется в разное время дня: утром до завтрака,между занятиями, после дневного сна, во время прогулок. Припланировании самостоятельной деятельности педагоги ориентируются насоздании физкультурно-игровой среды (пространство, достаточное длядвижений, разнообразие и чередование пособий и игрушек).Наряду с перечисленными видами занятий по физической культуренемаловажное значение отводится активному отдыху, физкультурно-массовым мероприятиям.Инструктором по физической культуре Филоненко Л.А. проводитсяразнообразная физкультурно-оздоровительная работа:
· Занятия по физическому развитию (учебно-тренировочные занятия,контрольно-проверочные, сюжетные, игровые и др.)
· Познавательные занятия валеологического цикла.
· Утренняя, бодрящая, дыхательная, корригирующая и пальчиковаягимнастики.
· Физкультминутки и динамические паузы.
· Подвижные, спортивные игры и упражнения в зале и на воздухе.
· Закаливающие мероприятия.
· Активный отдых (экскурсии и прогулки, физкультурные досуги ипраздники, дни здоровья).
· Домашние задания по физкультуре.
· Индивидуальная и дифференцированная работа с детьми, имеющиминарушения в физическом развитии.Календарно-тематический планирование инструктора по ФКсоответствует условиям организации образовательного процесса в ДОУ.
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Образовательный процесс строится в соответствии адекватным возрастуформам работы с детьми. Решение программных образовательных задачосуществляется в совместной и самостоятельной деятельности детей нетолько в рамках непосредственной образовательной деятельности, но и припроведении режимных моментов, с учётом регионального компонента,психологических и индивидуальных особенности детейСпортивный кружок «Школа мяча» для детей подготовительных группне только помогает прививать основы и привычки здорового образа жизнидетям. На занятиях кружка дети практически отрабатывают навыки игры вфутбол, пионербол, баскетбол и др. Инструктор по ФК Филоненко Л.А.неоднократно консультировала родителей по отработке в домашнихусловиях некоторых элементов игры с мячом.Во всех дошкольных группах были проведены консультации дляродителей по темам: «Как занять ребенка занятием физкультурой»,«Подвижные игры с детьми зимой» и другие. На информационных стендахдля родителей в каждой возрастной группе педагоги освещают вопросыоздоровления детей.В рамках проекта «Здоровым быть здорово!», целью которого былоустановление сотруднических отношений между родителями и педагогамипо формированию навыков здорового образа жизни у детей, были проведеныразличные мероприятия для познавательного и физического развития(беседы о физической культуре, спорте и здоровье, игры, конкурсы,эстафеты, соревнования и многое другое). Проведено анкетированиеродителей «Здоровый образ жизни в семье», из которого следует, чтородители прививают здоровый образ жизни через беседы о вредныхпривычек, личным примером вырабатывают потребность к физическимупражнениям, занимаются утренней гимнастикой, ходят в походы и др., атакже проводилось исследование мотивов двигательной активности иэмоционального отношения дошкольников к физической культуре, гдевыяснилось что большинства воспитанников старшего возраста преобладаютучебный мотив и мотив здоровья, силы, красоты., т.е дети осознанноподходят к вопросу здоровьесбережения и физической культуре.Вывод: Педагогами и медицинским персоналом ведется дальнейшийпоиск эффективных способов сохранения и укрепления здоровьядошкольников, который предусматривает повышение роли родителей воздоровлении детей, приобщение их к здоровому образу жизни, созданиесемейных традиций физического воспитания. Медицинским персоналом ипедагогами планируется усиление просветительской и профилактическойработы среди родителей воспитанников и педагогическим коллективом.Предложения:Отметить хорошую работу всех педагогов по организациифизкультурно-оздоровительной работы с детьми.Таким образом, план учебно-воспитательной работы по физическомувоспитанию выполнен - удовлетворительно.
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3.2. Адаптация детей раннего возраста к условиям детского сада
Всего в 2022 учебном году группы раннего возраста посещали 54ребенка. Новый набор детей осуществлялся в группы раннего возраста с 2-хдо 3-х лет. Дети поступали в учреждение в течение летнего и осеннегопериода, списочный состав детей на конец года составил:- 1 гр.- 29 человек; воспитатели Лапухова М.В., Степанова Ю.В.- 11гр.- 25 человек. воспитатели Лихачева Т.А., Погорелова Е.А.

Сравнительный анализ адаптации детей раннего возраста
Начало года (сентябрь) Конец года (апрель)№ группы Легкаястепень Средняястепень Тяжелаястепень Легкаястепень Средняястепень ТяжелаястепеньГруппа № 1 53 % 37 % 10 % 86 % 14 % 0 %Группа № 11 47 % 43 % 10% 96 % 4% 0%Итого 50% 40 % 10 % 91 % 9 % 0 %В период адаптации детям групп раннего возраста был созданкомфортный режим дня. Также были учтены все факторы, способствующиеблагоприятному исходу данного периода: постепенный, гибкий графикприема детей в группу, индивидуально-дифференцированный подход,создание предметно-развивающей среды. Для более успешной адаптациидетей проводились индивидуальные беседы с родителями, родительскиесобрания для вновь поступивших детей, подготовлены индивидуальныепамятки с рекомендациями для каждой семьи.Вывод: в целом адаптационный период прошел благополучно.

3.3. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в МАДОУ № 179 лежитвзаимодействие педагогических работников, администрации и родителей.Основными участниками образовательного процесса являются дети,родители, педагоги.Основные форма организации образовательного процесса:• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников врамках организованной образовательной деятельности по освоениюосновной общеобразовательной программы;• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдениемпедагогического работника.
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Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся поподгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21и составляет:• в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин;• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.Между занятиями в рамках образовательной деятельностипредусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.Основной формой занятия является игра. Образовательнаядеятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностейдетей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанниковосуществляется в любых формах образовательного процесса.Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции,администрация МАДОУ № 79 в 2022 учебном году продолжила соблюдатьограничительные и профилактические меры в соответствии с СП3.1/2.4.3598-20:• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников —термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос наналичие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признакамиинфекционных заболеваний изолируются, а МАДОУ № 179уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующихсредств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактныхповерхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующимисредствами;• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждогоиспользования;• использование бактерицидных установок в групповых комнатах;• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или наоткрытом воздухе отдельно от других групп;• требование о заключении врача об отсутствии медицинскихпротивопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, которыйпереболел или контактировал с больным COVID-19.
3.4. Анализ выполнения основной образовательной программы ДОУпо всем направлениям воспитательно - образовательного процесса
В ДОУ используется система контроля качества педагогическогопроцесса, которая позволяет отслеживать динамику физического,

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565231806/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565231806/


12

интеллектуального и личностного развития и образовательных достиженийребенка, т.е. мониторинг.Уровень развития детей анализируется по итогам педагогическойдиагностики. Формы проведения диагностики:• диагностические занятия (по каждому разделу программы);• диагностические срезы;• наблюдения, итоговые занятия.В ДОУ проводится мониторинг образовательного процесса (мониторингосвоения образовательной программы) используя диагностический материалавтора Верещагиной Н.В. Мониторинг проводится два раза в год (сентябре имае). Разработаны диагностические карты освоения основнойобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ № 179(ООПДО) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровняразвития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольногообразования и качества освоения образовательных областей. Так,сравнительные результаты качества освоения ООПДО за 3 года выглядятследующим образом:
Сравнительный анализ мониторинга развития дошкольников поосновной образовательной программе дошкольного образованияОбразовательныеобласти уровни 2020 2021 2022чел % чел % чел %Социально-коммуникативноеразвитие

В 245 61 228 56 234 59С 157 38 179 43,5 160 41Н 2 0,5 2 0,5 0 0Познавательноеразвитие В 245 61 217 53 245 62С 157 38 191 47 149 38Н 2 0,5 1 0 0 0Речевое развитие В 212 52 206 50 217 55С 192 48 201 49,5 175 44,5Н 0 0 2 0,5 2 0,5Художественно-эстетическоеразвитие
В 197 49 209 51 247 63С 206 51 198 48,5 147 37Н 1 0 2 0,5 0 0Физическоеразвитие В 215 53 223 55 256 65С 189 47 186 45 138 35Н 0 0 0 0 0 0Всего обследованныхдетей 404 409 394

Вывод: В результате анализа можно сделать вывод, что образовательнаядеятельность, проведенная с детьми в 2022 учебном году была эффективна,так как в системе проводилась образовательная и воспитательная работа сдетьми по развитию познавательных и творческих способностей, личностныхкачеств каждого ребенка на интегрированных занятиях, в игровой
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деятельности, через проектную деятельность, с использованиеминтеллектуальных игр В.В. Воскобовича как на занятиях, так и всамостоятельной деятельности детей наблюдается динамика развитиявоспитанников.Проектная деятельность - это комплексная деятельность, участникикоторой автоматически, без специально провозглашаемой дидактическойзадачи со стороны организаторов, осваивают новые понятия и представленияо различных сферах жизни.Проектная деятельность помогает связать процесс обучения ивоспитания с реальными событиями из жизни ребёнка, а такжезаинтересовать его, увлечь в эту деятельность. Она позволяет объединитьпедагогов, детей, родителей, научить работать в коллективе, сотрудничать,планировать свою работу. в 2022 году были реализованы следующиепроекты:«Сто затей от Осени»«Покров»«Родной свой край люби и знай«Добрые руки мамы»«День народного единства»«Новогодняя сказка»«День Конституции»«Игрушки из русской избушки»«Заповедные места России»«Неделя родного языка»«Наша армия сильна»«В гостях у сказки»«Зелёная планета»«Мы правнуки твои, Победа!»«Мой город»В течение 2022 учебного года педагоги и дети принимали участие втворческих и интеллектуальных конкурсах различного уровня.Согласно плану в ДОУ прошли такие конкурсы и выставки для детей иродителей:
· Выставка-конкурс ДПИ «Дары осени»
· 16 сентября Ярмарка с 17.30-18.30
· Конкурс рисунков «Тайга дальневосточная»
· Творческий конкурс «Стихи для мамы»
· Творческий конкурс «Новогодние чудеса»
· Краеведческая викторина «Путешествие по родному краю».
· Конкурсно-игровая программа «В здоровом теле-здоровый дух»
· Конкурс «Книжка-малышка»
· Конкурс «Обложка для книжки»
· Конкурс «Летит, летит ракета»
· Конкурс чтецов «Этот день Победы!»
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Педагоги ДОУ приняли участие в таких конкурсах как:
· Конкурс видеоматериалов «Для вас, родители»
· Конкурс альбомов «Дружат дети разных стран»
· Воспитатель ДОУ
· Конкурс на лучший конспект НОД по духовно-нравственному,патриотическому воспитаниюКонкурсы городского, краевого, всероссийского уровней, основные изних:

№ Название конкурса Результат ДатаДети1 Интеллектуальный конкурс МИР Победители иучастники2 Городская водоохранная акция «Вода ижизнь», конкурс «Пластилиноваялаборатория Капельки»
участники Ноябрь2021

3 Всероссийская олимпиада «Эколята» участники Март 20224 Городской конкурс «Талантливыедети» участники Февраль20225 Городской конкурс «Творческийкалейдоскоп» 2 место,участники Февраль20226 Городской конкурс «От ладошки догармошки» 1, 2 степени Март 2022
7 Городской конкурс «БебиАбилимпикс» 2 место Март 2022
8 Городской конкурс «Юныйшахматист» 1место - 1ребенок2 место – 2детей

Апрель2022

Педагоги1 Всероссийском конкурсе«Воспитатели России» Участник Сентябрь20212 Всероссийский смотр-конкурс«Детский сад года» Победитель Февраль20223 Городской конкурс на лучшуюосновную образовательную программудошкольного образовательногоучреждения г. Хабаровска

2 место Сентябрь2021

4 Краевой конкурс на лучшую основнуюобразовательную программудошкольной образовательнойорганизации Хабаровского края в2020/2021 учебном году

1место Ноябрь2021

5 Городской конкурс «Слагаемые 1 место Октябрь
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здоровья» 20216 Городской конкурс сайтов Участник Октябрь20217 Всероссийский конкурс «Экоурок» участники Март 20218 Профессии «Шаг в будущее» участники Декабрь20219 Городской конкурс «Лучшая группаДОУ» 2 место Январь202210 Городской орнитологический марафон«Помоги зимующим птицам». 2 место Март 2022
11 Городской конкурс проектов пофинансовой грамотности«Путешествие в страну финансов»

1 место Апрель2022

3.5. Психологическая готовность детей к школеОбразовательный процесс в подготовительной группе строится наоснове комплексной психолого-педагогической диагностики «Готовностьребенка к школе», которая проводится в начале и конце учебного года.В этом году в школы города МАДОУ № 179 выпустил – 83 ребенка.
· подготовительная группа № 3 - 30 выпускников;
· подготовительная группа № 4 - 25 выпускников;
· подготовительная группа № 6 - 26 выпускников;
· старшая группа № 5 - 1 выпускник;
· старшая группа № 13 - 1 выпускник.В СОШ № 12 – 40 % выпускниковВ СОШ № 32 – 14 % выпускниковЛицей «Ступени» - 10 % выпускниковВ СОШ № 30 – 10 % выпускников26 % воспитанников в другие школы, гимназии, лицеи г. Хабаровска (68,77, 5, 3, 10, 19, 33, 40, 80 и др)В апреле 2022 года педагоги подготовительных к школе групп № 3, 4, 6проводили обследование воспитанников в возрасте 6-7 лет на предметоценки сформированности предпосылок к учебной деятельности.Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок кучебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальнойинструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельнодействовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определеннымуровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнениитого или иного задания и переключиться на выполнение следующего,возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности,темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты психологической готовности к школеГруппы уровни № 3 № 4 № 6
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Готовность 27 90 % 21 84 % 23 88 %Условная готовность 3 10 % 4 16 % 3 12 %Условная неготовность 0 0 0 0 0 0Неготовность 0 0 0 0 0 0Итого 30 100 % 25 100 % 26 100 %Вывод. На конец учебного года у всех детей сформировано позитивноеотношение к обучению, более полное развитие в интеллектуальной сфере(память, внимание, мышление) и психофизическое состояние (развитиекрупной и мелкой моторики, повышение двигательной активности). Можноотметить положительную динамику – большинство детей подготовительныхгрупп готовы к школьному обучению, что является очень высокимпоказателем и следствием совместной направленной подготовки детей кшколе воспитателями и узкими специалистами в течение всего учебногогода. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей свысоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике наконец учебного года, что говорит о результативности образовательнойдеятельности в МАДОУ № 179.Также высокие показатели мы получили по диагностике мотивационнойготовности детей к школе. Все дети мотивационно готовы к школьномуобучению. Кроме того, у детей есть еще 3 летних месяца, за которые онимогут мотивационно «дозреть» и педагогам ест над чем поработать.Родителям будет рекомендовано дополнительно, в летние месяцы,позаниматься подготовкой детей к обучению в школе.В целях обеспечения выпускникам ДОУ равных стартовыхвозможностей для обучения в начальной школе коллектив МАДОУ № 179соблюдает следующие условия:• Воспитатели и специалисты, работающие с детьми 6–7 лет,ознакомлены с особенностями организации образовательного процессав школе, посещают уроки, приглашают учителей начальных классов вДОУ, проводят совместные мероприятия в рамках реализации задачпреемственности дошкольного и начального общего образования.
· Для родителей детей подготовительной группы организована системаконсультирования (очно, заочно, дистанционно) по основнымнаправлениям развития ребенка – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.
· В процессе психолого-педагогической деятельности воспитатели испециалисты ДОУ используют традиционные и инновационные формыработы с детьми (занятия (очно и дистанционно), экскурсии,развлечения, детское экспериментирование, тематические недели,интеллектуальные игры, онлайн игры и упражнения); осуществляютподбор методов и приемов педагогической деятельности на основекачественного и количественного анализа уровня развития детей.
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· Воспитатели и специалисты ДОУ при необходимости проводятдополнительные занятия по освоению образовательных областей иконсультации для родителей по содержанию психолого-педагогическойработы с детьми старшего дошкольного возраста в условиях семьи.
· В старших, подготовительных группах дополнительно 1 раз в неделюпроводятся занятия по подготовке детей к обучению грамоте на основерекомендованных программой «Детство», Т.И. Бабаевой методическихпособий.В течение года родителям была оказана консультативная и практическаяпомощь. Были проведены консультации, рекомендации, памятки, шпаргалки,сообщения на родительских собраниях, где родители были ознакомлены сособенностями психологического сопровождения процесса подготовки кшколе, компонентами психологической готовности, факторами рискашкольной дезадаптации.

3.6. Коррекционная работаОдним из приоритетных направлений деятельности МАДОУ №179является – коррекция речевых нарушений дошкольников.С учетом данного направления учреждение комбинированного видаимеет логопедическую группу и логопункт для детей с нарушениями речи, вкоторых используются следующие программы:1. Программа логопедической работы по преодолению общегонедоразвития речи у детей с ОНР» Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина2. «Программа логопедической работы по преодолению воспитанияфонетико-фонематического недоразвития речи у детей» Т.Б. Филичева,Г.В. ЧиркинаРечевое развитие детей осуществлялось во всех видах деятельности,кроме того, в течение года с ними занимались учителя-логопеды СамотохинаН.Л. на логопункте и Волкова О.Ю. непосредственно в логопедическойгруппе.Коррекционная работа с детьми была спланирована на основаниирезультатов первичной диагностики: индивидуальные и подгрупповыезанятия по коррекции звукопроизношения, лексико-грамматического строяречи, формирования словаря, развития связной речи. Коррекционноесопровождение детей осуществлялось по индивидуальным программам,которые строятся в соответствии структуры дефекта, с целью оказаниямаксимальной помощи ребёнку в преодолении речевой проблемы.С родителями данного контингента детей осуществлялись психолого-педагогические, методические, коррекцонно-логопедические консультации имероприятия с целью привлечения в учебно-воспитательный процесс детей иповышения уровня компетентности родителей. Учителя – логопеды к концугода подошли с такими результатами:Логопедическая группа(ОНР 3 уровня)



18

Показатели 2020 2021 2022С хорошей речью 0 20 0Со значительным улучшением 20 20 17Без улучшения 0 0 0Рекомендована логопедическаяподготовительная группа 20 0 17
Положительная динамика достигается благодаря стабильнымкоррекционным занятиям. Увеличился уровень связной речи влогопедической группе на 50 %, развитие словаря на 65 %, грамматическийстрой речи на 65 %, звуковая культура речи в динамике у 75 % детей.

Логопункт (ФФНР, ОНР 3 уровень)Показатели 2020 2021 2022С хорошей речью 25 25 25Со значительным улучшением 25 25 25Без улучшения 0 0 0Рекомендована массовая школа 25 25 25Положительная динамика наблюдается у всех воспитанников.Улучшилось состояние связной речи и лексико-грамматического строя.Большинство детей (88 %) владеют навыками звукобуквенного анализа навысоком уровне. 76 % детей овладели навыками послогового чтения иписьма печатными буквами. У всех отмечено улучшение произносительнойстороны речи.
IV. Анализ методического сопровождения

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена наобеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развитияребенка.Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживанияребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культурыличности, всестороннее развитие психических и физических качеств всоответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовкак жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасностижизнедеятельности дошкольника.Годовые задачи:1. Воспитывать у участников образовательных отношений привычку кздоровому образу жизни, желание заниматься физическимиупражнениями2. Совершенствовать работу по социально-коммуникативному развитиювоспитанников в соответствии с ФГОС ДО через:
· создание развивающей предметно-пространственной среды ДОУ повоспитанию патриотизма и уважения к культуре России;
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· проектную деятельность, циклы познавательных занятий, художественно-творческую деятельность;
· внедрение новых форм сотрудничества с родителями в развитиисоциальных навыков детей дошкольного возраста.Поставленные задачи решали в разных формах методической работы:педагогические советы, практикумы, консультации, открытые просмотры,выставки, конкурсы, самообразование и другое.Все темы Педсоветов были посвящены основным задачам годовогоплана и анализу работы по тем или иным вопросам:1. Тема «На пороге нового учебного года»2. Тема «Педагогические особенности формирования культурыздорового образа жизни у дошкольников»3. Тема «Воспитание культуры поведения у детей дошкольноговозраста»4. Тема «Итоги работы за учебный год. Летняя оздоровительнаякампания»На каждом Педагогическом совете педагогами были сделаны выводы,вносились предложения по улучшению качества образования иэффективности оздоровительных мероприятий, были даны срокивыполнения, и результаты выполнения докладывались на каждомпоследующем Педагогическом совете.На итоговом Педсовете по результатам работы за год представлялись:отчеты воспитателей и специалистов по выполнению работы за учебный год,отчеты по самообразованию.Представленные протоколы Педсоветов и cсовещаний позволяютсделать вывод о систематичности их проведения, о принятии управленческихрешений по итогам рассмотрения вопросов.Вся методическая работа была направлена на повышениепрофессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческогопотенциала всего педагогического коллектива и эффективностиобразовательной деятельности.Воспитатели и узкие специалисты планировали свою работу с детьми наоснове результатов обследования детей, запросов родителей. В концеучебного года в своих отчётах работы за год педагоги выделили успехи ипроблемы.В течение года осуществлялся контроль над выполнением учебно-воспитательной работы, требованием образовательной программы,углубленной работой воспитателей. Изучение, наблюдение, анализ и оценкавоспитательно-образовательного процесса осуществлялись посредствомпедагогической диагностики, которая позволяет определить уровеньпрофессиональной компетентности педагогов, уровень развития ребенка, атакже увидеть причины недостатков и находить пути улучшения качестваобразовательных услуг ДОУ. Регулярно проверялись календарные планывоспитателей, посещались занятия и отдельные режимные моменты,
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проводились проверки знаний детей через беседы, просмотры детских работ.Результаты выполнения образовательной программы обсуждались, делалсяанализ и самоанализ.Так, например, были проведены открытые просмотры НОД у педагогов:Самотохина Н.Л., Скатова Г.В.Запланированный открытый просмотр Зборовской Т.Л. был отменен посостоянию здоровья педагога.В МАДОУ № 179 функционируют методические объединения «Школамолодого педагога» и «Клуб «Профи». На заседаниях «Школы молодогопедагога» руководитель и педагоги первой и высшей квалификационнойкатегории, совершенствующие свое методическое и профессиональноемастерство, организовывают и создают условия для профессиональногороста начинающих педагогов, повышения их социальных и личностныхкомпетенций Творческая группа «Клуба «Профи» объединяет педагогов,которые обладают творческим потенциалом, способных осуществлятьтворческий подход к организации эффективного взаимодействия со всемисубъектами педагогического процессаВ детском саду функционирует система наставничества. В рамкахПрограммы целевой модели наставничества педагоги-наставники оказываютпланомерную, систематическую помощь начинающим воспитателям дляуспешной их личной и профессиональной самореализации, а такжесоздаются условий для формирования эффективной системы поддержки всехпедагогических работников.Свои личные профессиональные достижения в образовательнойдеятельности, результаты обучения, воспитания и развития воспитанников,вклад в развитие системы образования ДОУ в межаттестационный периодкаждый педагог фиксирует в индивидуальном образовательном маршруте.В течение года проводились заседания ППк. Основная цель работы ППк:создания оптимальных условий обучения, развития, социализации иадаптации обучающихся посредством психолого-педагогическогосопровождения. Педагоги разбирали вопросы проблемы речевого развитиядетей дошкольного возраста, а также психологические характеристикиразвития ребёнка-дошкольника. Из представленных справок от педагогов испециалистов МАДОУ № 179 видно, что у большинства воспитанников,которые были взяты в коррекционно-развивающую работу, наблюдаетсяположительная динамика развития.
V. Оценка качества кадрового обеспечения

Штатным расписание предусмотрено:- 1 руководитель ДОУ;- 1 з\з по ВМР;- 22 воспитателя,- 2 учителя-логопеда;
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- 2 музыкальных руководителя;- 1 инструктор по физической культуре;- 1 педагог-психолог.
По уровню образования за 2022 год

57%
43%

7%
высшее СПО обучающиеся

0%10%20%30%40%50%60%

Сравнительный анализ уровня образования педагогов
Образование 2020 (30) 2021 (30) 2022 (29)Высшее педагогическое 16 52% 18 60% 16 55,1 %
Среднее спец 14 47 % 12 40% 13 44,9 %
Обучаются в ВУЗах, СУЗах 0 0 1 3% 2 6,9 %

По возрасту за 2022 год

18%
3%

64%

14%

до 30 лет 30-40 лет 40-55 лет свыше 55лет
0%10%20%30%40%50%60%70%

Сравнительный анализ возраста педагогов
Возраст 2020 2021 2022До 30 1 4 % 6 20% 5 17,2 %30-40 4 15 % 5 17% 1 3,6 %
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40-55 12 46 % 15 50 % 18 62,0 %Свыше 55 9 35 % 4 13 % 5 17,2 %Средний возраст педагогов 40-57 лет
По педагогическому стажу работы за 2022 год
32%

14% 7% 7%

39%

до 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет свыше 20лет
0%5%

10%15%20%25%30%35%40%45%

Сравнительный анализ педагогического стажа педагогов
Возраст 2020 2021 2022До 5 лет 4 15 % 9 30% 9 31 %5-10 лет 5 19 % 1 3% 4 13,8 %10-15 лет 4 15 % 4 13,5% 2 6,9 %15-20 лет - - 4 13,5% 2 6,9 %

Свыше 20 лет 13 50 % 12 40% 12 41,4 %

Рост профессиональной компетенции педагогов за 2022 год

32% 29%

11%

28%

высшая кв.категория первая кв.категория СЗД Б/К
0%5%

10%15%20%25%30%35%

Сравнительный анализ роста профессиональной компетенциипедагоговКв. категория 2020 2021 2022Высшая 6 23 % 7 23% 9 31 %
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Первая 9 35 % 9 31% 8 27,5 %СЗД 8 31 % 7 23% 3 10,5 %б\к (вновь прибывшиепедагоги) 3 11 % 7 23% 9 31 %

Курсы повышения квалификации педагогических кадров за 2022 год

24%
37% 40%

2019-2020 2020-2021 2021-2022
0%5%

10%15%20%25%30%35%40%45%

Сравнительный анализ курсовой подготовки педагогических кадровПедагоги 2020 2021 2022Воспитатели 5 19 % 8 27% 5 18 %Узкиеспециалисты 2 8 % 3 10 % 2 7 %

На сегодняшний день проблема образования и повышенияквалификации педагогических работников в МАДОУ № 179 являетсяактуальной. Часть педагогов имеют недостаточный уровень развитияпрофессиональных компетенций в рамках требований ФГОС ДО ипрофессионального стандарта педагога, снижена мотивация к обновлениюметодик, освоению передового опыта, педагоги предпочитают использоватьпривычные формы работы, методики, планирование.В детском саду совершенствуется система профессионального развитияпедагогов, основанная на современных научно-обоснованных методах иподходах, где важной составляющей является диагностика уровняквалификации педагогических кадров, а также профессиональных запросов ипотребностей. На основании анализа курсовой подготовки руководящих ипедагогических кадров ежегодно разрабатывается график повышенияквалификации.На сегодняшний день все педагоги имеют дошкольное образование.Через курсовую подготовку за 3 года прошли все педагоги, в том числе иадминистрация – 100 % при ХК ИРО и дистанционно. Есть необходимостьпрохождения курсовой подготовки 7 молодым педагогам до 2024 года, стажкоторых в нашем учреждении еще пока меньше 2 лет.Самообразованием охвачено 100% педагогов.
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Повышение качества образования неразрывно связано с повышениемуровня профессионального мастерства педагогов.Все педагоги имеют дошкольное высшее или средне-специальноеобразование. В этом учебном году прибавилось молодых педагогов сосредним профессиональным образованием. 2 воспитателя получилиобразование в педагогическом колледже, работая младшими воспитателям.За последние три года в стенах детского сада получили образование: 1педагог высшее, 2 человека - продолжают обучение в ВУЗе (Хабаровском иБиробиджанском). И нами подана еще заявка на 2 воспитателей на целевоеобучение.В марте 2022 года администрация МАДОУ № 179 (заведующий изаместители заведующего по ВМР и АХР) прошли аттестацию и имеютвысшую квалификационную категорию.Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень,эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятсяс опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а такжесаморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организациипедагогической деятельности и улучшении качества образованияи воспитания дошкольников.На педагогическом совете № 3 был обобщен и защищен опыт работыСидоренко Н.Н. «Экологическая культура дошкольников»В 2022 учебном году материал из опыта своей работы представляли нагородских методических объединениях13.10.2021 ГМО «Формирование коммуникативнойкультуры и социальных компетентностейдошкольников» МАДОУ № 179
Волкова О.Ю.Родионова О.Ю.Лапухова М.В.

16.12.2021 ГМО «Формирование социальных компетенцийу детей раннего возраста» МАДОУ № 163 Соенко А.В.Божинская М.А.
11.03.2022 Семинар «Эффективные технологиимузыкально-эстетического воспитаниядошкольников в условиях реализации ФГОСДО»

Божинская М.А.

16.04.2022 ГМО Формирование культуры речевогообщения старших дошкольников средствамиразличных игр. МАДОУ № 145
Хибина Е.А.

В апреле 2022 года было проведено анкетирование педагогов «Вашемнение», приняло участие 30 человек. Результаты анкетирования педагоговпоказали следующее (положительные ответы):1. Удовлетворенность организацией учебного процесса (нагрузка,расписание, и т.д.) – 97%2. Удовлетворенность условиями труда (наличие кабинета, оборудование,освещенность, температурный режим и т.д.): 100 %3. Удовлетворенность содержанием труда: 97 %
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4. Удовлетворенность моральной оценкой своего труда: 83 %5. Удовлетворенность заработной платой: 60 %
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационногообеспечения
В МАДОУ № 179 библиотека является составной частью методическойслужбы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете,кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фондпредставлен методической литературой по всем образовательным областямосновной общеобразовательной программы, детской художественнойлитературой, периодическими изданиями серии «Актион» (полный пакетжурналов), демонстрационными материалами, а также другимиинформационными ресурсами на различных электронных носителях. Вкаждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методическихпособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.В 2023 учебном году МАДОУ № 179 планирует пополнить учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программедошкольного образования «Детство» в соответствии с ФГОС наглядно-дидактическими пособиями и методической литературой.Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно дляреализации образовательных программ. В методическом кабинете созданыусловия для возможности организации совместной деятельности педагогов.Кабинеты специалистов и методический кабинет полностью оснащенытехническим и компьютерным оборудованием. В 2022 году приобретеныпроекторы – 2 шт, ламинаторы – 2 штИнформационное обеспечение МАДОУ № 179 включает:

· информационно-телекоммуникационное оборудование —компьютеры- 8 шт, ноутбуки – 5 шт, МФЦ, принтеры – 10 шт,проекторы мультимедиа – 4 шт;
· программное обеспечение — позволяет работать с текстовымиредакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами,графическими редакторами.В МАДОУ № 179 учебно-методическое и информационное обеспечениедостаточное для организации образовательной деятельности и эффективнойреализации образовательных программ.

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качестваобразования
В МАДОУ № 179 утверждено положение о внутренней системе оценкикачества образования от 02.09.2019. Мониторинг качества образовательной

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
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деятельности в 2022 учебном году показал хорошую работу педагогическогоколлектива по всем показателям.Состояние здоровья и физического развития воспитанниковудовлетворительные. 61 процентов детей успешно освоили образовательнуюпрограмму дошкольного образования в своей возрастной группе.Воспитанники подготовительных групп показали высокие показателиготовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МАДОУ№ 179 успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различногоуровня.В мае 2022 года проводилось анкетирование родителей«Удовлетворенность работой ДОУ», 208 ответов, получены следующиерезультаты (положительные ответы):1. Удовлетворены ли Вы созданными в детском саду условиями,обеспечивающими безопасность Вашего ребенка? 74 %2. Удовлетворены ли Вы материально-техническим обеспечением детскогосада?74%3. В какой степени Вы знакомы с образовательной программой детскогосада, который посещает Ваш ребенок?58 %4. С интересом ли Ваш ребенок посещает детский сад? 60%5. 5 . Находите ли Вы понимание и поддержку администрации детскогосада при решении проблем, связанных с воспитанием вашего ребенка?75%6. Каким наиболее приоритетным, Вы считаете направление ввоспитательном процессе? 62,8 %7. Какие, формы считаете наиболее эффективными во взаимодействиимежду ДОУ и семьёй в вопросах воспитания? все варианты ответов58,5 %8. Удовлетворены ли вы компетентностью воспитателей детского сада,который посещает ваш ребенок? 80%9. Получаете ли вы достаточную информацию об успехах и неудачахвашего ребенка в детском саду? 63%10.Удовлетворены ли Вы качеством питания в детском саду?68%11.Готовят ли в ДОУ ребенка к школе? 53 %12.Довольны ли Вы, что Ваш ребенок посещает именно этот детскийсад?63%Анкетирование родителей показало высокую степеньудовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
VIII. Анализ работы с родителями

В 2022 учебном году планомерная работа с родителями, подчиненнаединой цели: создание единого образовательно-оздоровительногопространства детский сад – семья. Работа с родителями направлена на
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информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизньдетей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.Система взаимодействия с родителями включает:• ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общихродительских собраниях, анализом участия родительскойобщественности в жизни ДОУ;• ознакомление родителей с содержанием работы ДОУ, направленной нафизическое, психическое и социальное развитие ребенка;• участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовыхмероприятий, работы родительского комитета• целенаправленную работу, пропагандирующую общественноедошкольное воспитание в его разных формах;• обучение конкретным приемам и методам воспитания и развитияребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятиях.Активные формы организации общения педагогов МАДОУ № 179 иродителей: информационно-аналитические; информационно-ознакомительные; информационно-просветительские; познавательные,досуговые, интерактивные.При работе с родителями, воспитатели и специалисты чаще используюттрадиционные формы работы, такие как: родительские собрания,консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечениеродителей к активному участию в жизни группы и детского сада (праздники,организация выставок рисунков по комплексно-тематическомупланированию, помощь по уборке территории и др.).В рамках решения годовых задач педагоги ДОУ активно привлекалиродителей к совместной деятельности. Результатом стали участие впроектной деятельности, в конкурсах. Тем не менее, к сожалению, в практикеработы детского сада и семьи преобладает ограничивающее взаимодействиепедагогов и родителей, характеризующееся чаще формальностью. Родителитяжело идут на контакт, не хотят уделять время на своих детей. Этозатрудняет развитие отношений с семьей, а значит и развитие ребенка.Проведено два общих родительских собрания (в начале и концеучебного года), собрание для родителей вновь поступающих детей. В течениеучебного года в каждой возрастной группе проходят родительские собрания,на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей научебный год, с событиями и мероприятиями в ДОУ, нормативнымидокументами, итогами работы.Пропаганда педагогических знаний ведется через систему нагляднойинформации и агитации, сайт ДОУ, странички в сети Интернет черезразличные мессенджеры, сайт ДОУ, ВКонтакте.В группах оформлены уголки для родителей, где помещаютсяконсультативные материалы по всем разделам программы. В специальныхпапках имеются подборки методических рекомендаций.
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Специалистами и администрацией ДОУ в течение года проводятсяиндивидуальные консультации с родителями.Воспитатели при составлении календарно – тематическогопланирования указывают работу с родителями (консультации, тематикунаглядной информации, работу с родительским комитетом).Целенаправленно проводится работа с родителями подготовительныхгрупп. Проводятся индивидуальные беседы со специалистами, учителями,экскурсии, готовятся тематические выставки.• разработан план подготовки и проведения мероприятий с родителями,позволяющий вовлекать их в процесс воспитания детей согласнозадачам учреждения.• изменилась содержательно наглядная информация• как следствие проведенной работы изменились приоритеты участия• родителей в мероприятиях. Анализируя социальный паспорт группыможно сделать вывод, что контингент родителей очень широк иразличен, но наше ДОУ сумело найти подход к каждой семье.
IX. Оценка материально-технической базы

В МАДОУ № 179 сформирована материально-техническая база дляреализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.Оборудованы помещения:
· групповые помещения — 13;
· кабинет заведующего — 1;
· методический кабинет — 1;
· музыкальный зал — 2;
· физкультурный зал — 1;
· пищеблок — 1;
· прачечная — 1;
· медицинский кабинет — 1;
· кабинет английского языка – 1
· кабинет ИЗО – 1
· кабинет педагога-психолога – 1
· кабинет учителя-логопеда – 1.При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитываютвозрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованыгрупповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденнуюзоны.В 2022 учебном году МАДОУ № 179 провел текущий ремонт фасада,физкультурного зала, складского помещения (овощехранилище). Произвелизаливку бетоном крыльцо групп 1, 2, 11 и т.д.Провели закупку и дооснастили медицинский кабинет новымоборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН2.3/2.4.3590-20. Установили в группах 5 бойлеров (в данный момент все
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моечные групп, оснащены бойлерами). Приобрели раскладушки, полностьюзаменили кровати в группе № 2, заменены шкафы в раздевалке групп №№8,10 и 3,4, заменено видеонаблюдение на более совершенное, закупленпароконвектомат стоимостью 400 000р., для качественного пребывания детейв летний оздоровительный период было закуплено лакокрасочного материалана сумму 75,000 р. и отремонтированы малые формы , беседки (закупленпиломатериал на сумму 25,000р.).Материально-техническое состояние МАДОУ № 179 и территориисоответствует действующим санитарным требованиям к устройству,содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях,правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.В 2023 году необходимо продолжить модернизацию оборудования вдошкольном учреждении (прачечной) и программного обеспечения,определить источники финансирования закупки.
X. Административно-хозяйственная и финансовая деятельность

В 2022 учебном году была проведена работа по укреплению,сохранению приумножению материально-технической базы детского сада.Деятельность была направлена:
· на руководство хозяйственной деятельностью учреждения;
· пополнение материальными ценностями;
· своевременное оформление документации по инвентарному учету,списанию материальных ценностей;
· хозяйственное сопровождение образовательного процесса.Контрольно - инспекционная деятельность состояла в следующем:
· наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состояниемздания территории, технологического и противопожарногооборудования;
· контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиковмладшего и технического персонала.Весь технический и педагогический персонал в течение всего годаработа стабильно. Нарушений Правил внутреннего трудового распорядка,должностных инструкций не было.Рабочие графики всего персонала оформлялись вовремя, в случаяхотсутствия персонала своевременно производилась замена.В ДОУ будет проведена большая тематическая проверка готовностьДОУ к учебному годe/ Результаты данного контроля положительные.В течение года проводились также тематические проверки со стороныобслуживающих и контрольных организаций:
· состояние теплового оборудования, техническое состояние зданийсооружений, электрооборудования пищеблока, автоматическойпожарной сигнализации, проверка зарядки огнетушителей,Роспортребнадзора.
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· состояние разных мер и измерительных приборов;
· выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности иохраны труда
· норм соблюдения Сан ПиН.Результаты контроля показали, что в ДОУ вся деятельностьосуществляется и должном уровне.Проведены совещания, на которых поднимались вопросы:-организации рационального питания детей;-подготовка и проведение летней оздоровительной работы;-ознакомление с инструктивным материалом,-охрана жизни и здоровья детей,-и т.д.В мае 2022 года был выполнен текущий ремонт на участках(окрашивание малых форм на участках дошкольных групп, побелка бордюр,благоустройство территории - посадка цветов и т.д).В течение года заключались договора с различными организациями (напостав: продуктов питания, мебели, вывоз бытовых отходов, обрезкудеревьев и т.д., весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ).В начале учебного года были заключены договора с родителями вновьпоступивших детей.Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ иработ: улучшению условий труда сотрудников. Хозяйственноесопровождение воспитательно-образовательного процесса осуществлялосьбез перебоев.Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списаниюматериальных ценностей проходило своевременно, согласно планубухгалтерии ДС и локальными документами.Вывод: управление дошкольным учреждением осуществляется наоптимальном уровне. В будущем году планируется продолжить работу поулучшению труда работников и условий пребывания воспитанников вдетском саду.

Финансово-хозяйственная деятельность за 2022 годПо отчету муниципального заданияВсе разделы выполнены.По питанию:-выполнение натуральных норм на 100 %, в сравнении с прошлым годомрезультат повысилсяПо оплате труда работников ДОУ можно отметить, что в 2022 учебномгоду среднемесячная заработная плата составляла-у педагогов – 38528,80 руб-у учебно-вспомогательного персонала 27561,40-у обслуживающего персонала 28686,30
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По результату деятельности учреждения можно отметить, чтоколичество потребителей воспользовавшиеся услугами учреждениясоставляют:
2020 2021 2022Количество детей: 404 409 394Из них2-3 года 79 82 54

3-8 лет 325 327 340
Выводы о работе хозяйственно-финансовой деятельности за 2022учебный год:1. Задачи и план работы выполнены на 98 % (не считая платных услуг);2. Повысился теоретический и практический уровень у младшеготехнического, административного персонала, этому способствовалопосещение курсов, поступление в пед. колледж).3. Улучшилась система обеспечения (приобретены: детская мебель,хозяйственные принадлежности, развивающие игры для речевого ипознавательного развития, лакокрасочный материал, компьютерная техникаи т.д.).4. Поддерживалась, обновлялась, необходимая документация понаправлениям работы ДОУ.Недочеты в работе:1 .Имеет место быть переукомплектованость групп детьми дошкольноговозраста.2. Детская заболеваемость за счет ОРВИ и ОРЗ, КИНЭ.3. Нет взаимоуважения педагогов друг к другу.В ходе анализа определился ряд проблем:-находить и внедрять эффективные методы оздоровления в условияхдошкольного учреждения и семьи;-необходимость обогащения и пересмотр образовательных программ поплатным услугам;Вывод: управление дошкольным учреждением осуществляется наоптимальном уровне.

Выводы о работе педагогического коллектива за 2022 год:1. Задачи и план действий по реализации ООП ДО ДОУ, годового планаработы на учебный год выполнены на 98%.2. Повысился теоретический и практический уровень у педагогов восвоении ФГОС этому способствовало посещение курсов, консультирование,посещение других учреждений, М/О, самообразование.3. Улучшилась система обеспечения (приобретены: детская мебель,музыкальные инструменты, литература, развивающие игры для речевого ипознавательного развития).
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4. Поддерживается, обновляется, необходимая документация пометодической и логопедической, психологической работе.5. Совершенствуется использование в образовательном процессеинформационных технологий.Недочеты в работе:1. Имеет место быть переукомплектованость групп детьми дошкольноговозраста.2. Не проводится планомерно и систематически работа с одареннымидетьми.В ходе анализа определился ряд проблем:
· продолжать внедрять эффективные методы оздоровления в условияхдошкольного учреждения и семьи;
· необходимость обогащения условий для развития самостоятельнойдеятельности детей в соответствии с требованиями к созданиюразвивающей предметно-пространственной среды;На что обратить внимание в новом учебном году:- Разнообразить и внедрять интерактивные формы работы с семьейсовместно с детьми воспитателями и специалистами.- Активно участвовать в конкурсах городского, краевого ирегионального уровня.Формировать профессиональную компетентность педагогов в освоенииинновационных технологий.На основе анализа результатов педагогической деятельности за 2022 год,потребностей родителей, социума, в котором находится наше дошкольноеобразовательное учреждение, педагогическим коллективом выделены цель изадачи по реализации основной образовательной программы дошкольногообразования.Цель: создание благоприятных условий для полноценного гармоничногоразвития ребёнком дошкольного детства, формирование разностороннеразвитой личности с учётом психофизических и индивидуальныхвозможностей и способностей.


