
 

Положение  

о рабочей программе воспитания и календарном плане воспитательной 

работы муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения г. Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 179 

«Андрейка» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся, Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 

октября 2013г. № 1155, Уставом ДОУ. 

1.2. Дошкольное образовательное учреждение (далее МАДОУ № 179) 

самостоятельно разрабатывает и реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы 

1.3. Рабочая программа воспитания (далее Программа) и календарный план 

воспитательной работы принимается педагогическим советом 

образовательного учреждения и утверждается приказом заведующего. 

1.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы включает в себя приоритетные направления воспитания, 

обозначенные в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года:  

- гражданское и патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное развитие; 

- приобщение детей к культурному наследию; 

- физическое развитие и культура здоровья; 

- трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

- экологическое воспитание 

1.5. Освоение рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы не сопровождается проведением промежуточных 

аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

2. Цели и задачи рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы: 
2.1. Рабочая программа и календарный план воспитательной работы 

определяют содержание и организацию воспитательной работы в МАДОУ № 

179 

2.2. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы обеспечивают развитие личности детей дошкольного возраста в 
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различных видах деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных 

психологических и физиологических особенностей.  

Задачи: 

1. развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

3. Содержание и структура рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы 

3.1 Программа воспитания является компонентом ООПДО МАДОУ № 179. В 

связи с этим структура Программы воспитания включает три раздела: 

целевой, содержательный и организационный, в каждом из них 

предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ раскрывает цели и задачи программы воспитания, 

методологические основы и принципы построения программы воспитания. 

Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной 

работы. Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода 2 

мес 1 год, 1 год 3 года, 3 года 8 лет) на основе планируемых результатов 

достижения цели воспитания и реализуются в единстве с развивающими 

задачами, определенными действующими нормативными правовыми 

документами в сфере ДО.  

Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и 

раннего возраста (до 3 лет) и для детей дошкольного возраста (до 8 лет) 

следует рассматривать как возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с 

базовыми духовно нравственными ценностями. 

Планируемые результаты определяют направления (модули) для 

разработчиков рабочей программы воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребенок, в рабочей программе воспитания отражено взаимодействие 

участников образовательных отношений со всеми субъектами 

образовательных отношений. Представлены основные направления и формы 

взаимодействия детского сада и учреждений дополнительного образования, 

культуры и искусства 

РАЗДЕЛ 2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ раскрывает содержание Программы 

воспитания, которое реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной 

из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно нравственных и 

социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения 



в интересах человека, семьи, общества: социально коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно 

эстетическое развитие, физическое развитие. Содержание воспитательной 

работы по направлениям воспитания: патриотическое, социальное, 

познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-

эстетическое. 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста должна строиться на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ОО. Разработчикам рабочей программы 

воспитания необходимо описать те виды и формы деятельности, которые 

используются в деятельности ОО в построении сотрудничества педагогов и 

родителей (законных представителей) в процессе воспитательной работы. 

РАЗДЕЛ 3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ посвящен описанию общих требований к 

условиям реализации программы воспитания, взаимодействию взрослого с 

детьми, организации предметно-пространственной среды, кадровому 

обеспечению воспитательного процесса, а также особым требованиям к 

условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных 

результатов в работе с детьми с ОВЗ (ТНР) 

Виды деятельности – здесь это виды индивидуальной или совместной с 

детьми деятельности педагогов, используемые ими в процессе воспитания 

(например: игровая, познавательно-исследовательская, трудовая и т. п.) 

Формы деятельности – это организационная оболочка деятельности, 

ограниченные во времени и пространстве акты индивидуальной или 

совместной с детьми деятельности, которые педагог использует для 

достижения цели воспитания (например: игра, беседа, экскурсия и т. п.) 

Содержание деятельности – это конкретное практическое наполнение 

различных видов и форм деятельности 

В разделе необходимо показать, каким образом будут реализованы 

поставленные цели и задачи воспитания. Раздел может состоять из набора 

тематических модулей, которые направлены на решение одной из 

поставленных задач воспитания или соответствуют одному из направлений 

воспитательной работы детского сада (например, творческие соревнования, 

праздники, фольклорные мероприятия, физкультурные события, организация 

предметно-эстетической среды, работа с родителями и т. д) 

К рабочей программе воспитания разрабатывается ежегодный календарный 

план воспитательной работы. 

4. . Механизм реализации рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы 
4.1. Ежегодно на заседании педагогического совета (установочный) 

принимается и утверждается рабочая программа воспитания и календарный 

план воспитательной работы. 

4.2. Заведующий утверждает по образовательному учреждению рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы и 

разрешает ее реализацию в текущем учебном году. Основанием для приказа 



является решение педагогического совета. Ответственность за работу 

педагогического совета и издания приказа возлагается на заведующего 

МАДОУ № 179. 

4.3. Педагоги ставят в известность родителей (законных представителей) о 

реализации программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы. 

5. Сроки реализации рабочей программы и календарного плана 

воспитательной работы 
5.1. Рабочая программа разрабатывается на срок не более 1 учебного года. 

5.2. В ходе реализации рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы возможны изменения и дополнения 

6. Организация контроля за реализацией рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы.  
6.1. Контроль выполнения рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы педагогами и освоение их воспитанниками 

осуществляется заместителем заведующего по ВМР систематически, но не 

менее двух раз в год.  

6.2. Общее руководство реализацией рабочей программы воспитания 

осуществляется заведующим. Вопросы о ходе реализации рассматриваются 

на административных совещаниях, заседаниях педагогического совета. 

6.3. Ответственность за реализацию рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы возлагается на администрацию 

ДОУ. 

6.4. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение несет 

ответственность, в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке, за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к ее компетентности, за реализацию не в полном объеме рабочей 

программы воспитания, качество образования выпускников ДОУ, а также за 

жизнь, здоровье воспитанников, работников образовательного учреждения. 

6.5. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников, нарушение требований к учреждению и осуществлению 

образовательной деятельности образовательное учреждение и его 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии 

с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Срок действия настоящего положения: до внесения изменений в 

законодательные акты, регламентирующие организацию образовательной 

деятельности 

 

 

 

 
 


