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ПОЛОЖЕНИЕ 
о центре игровой поддержки  

на базе муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения г. Хабаровска  

«Детский сад комбинированного вида № 179 «Андрейка»  

 
1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность «Центра игровой 

поддержки» (далее - ЦИП), созданного на базе муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения г. Хабаровска «Детский сад 

комбинированного вида № 179 «Андрейка», реализующего основную 

образовательную программу дошкольного образования, разработанную на 

основе примерной  программы «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, с 

учетом ФГОС ДО. 

1.2. Положение разработано в соответствии: 

- с Конституцией РФ; 

- с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 года № 273 – ФЗ»; 

- Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

1.3. ЦИП осуществляет психолого-педагогическую деятельность, 

направленную на всестороннее развитие детей в возрасте с 2-х до 3 –х лет на 

основе современных игровых технологий. 

1.4. Цель создания ЦИП - развитие детей раннего возраста на основе 

использования в практике воспитания современных игровых технологий, 

оказание педагогической помощи родителям (законным представителям) и 

адаптация ребёнка к поступлению в дошкольное образовательное 

учреждение. 

1.5. Основными задачами ЦИП являются: 

- оказание содействия в социализации детей раннего дошкольного возраста 

на основе организации игровой деятельности; 
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- подготовка ребёнка к посещению группы раннего возраста и обеспечение 

легкой адаптации к новым условиям; 

- разработка индивидуальных программ игровой поддержки и организация 

педагогического сопровождения ребёнка; 

- обучение родителей навыкам эффективного взаимодействия с ребёнком в 

ходе общения и способам применения различных видов игровых средств 

обучения; 

- консультирование родителей (законных представителей) по созданию 

развивающей среды в условиях семейного воспитания, формированию 

оптимального состава игровых средств обучения, правилам их выбора, 

выбору оптимальных методов и средств по развитию детей раннего возраста. 

1.6. Деятельность ЦИП регламентируется настоящим положением. 

1.7. Основные направления работы ЦИП с воспитанниками: 

 Развитие культурно – гигиенических навыков; 

 Развитие эмоционально-личностной, социальной сферы;  

 Развитие мелкой моторики, сенсорных ощущений;  

 Развитие двигательной активности;  

 Развитие речи;  

 Развитие творческих, музыкальных; познавательных  навыков и 

способностей; 

 Развитие индивидуальных способностей. 

 

2. Организация деятельности ЦИП. 

2.1. Деятельность ЦИП отражается в правоустанавливающих документах 

регламентирующих деятельность ДОУ. 

2.2. ЦИП открывается по приказу заведующего МАДОУ № 179 с указанием 

режима работы, количества детей и по согласованию с Учредителем. 

2.3. ЦИП создается на базе МАДОУ № 179, отвечающим требованиям 

санитарных норм и правил пожарной безопасности.  

2.4. В период функционирования ЦИП детей обеспечивают 4 –х разовым 

питанием. 

2.5. Основными формами работы с ребёнком и семьей являются: 

- индивидуальные и игровые сеансы,  

- игры,  

- упражнения,  

- игры-занятия,  

- развлечения,  

- праздники.  

Продолжительность мероприятий соответствует нормам СанПиН (от 8 до 10 

мин). 

2.6. Для организации платной услуги формируется группа «Играя, обучаюсь, 

развиваюсь». 

2.7. Подгруппы формируются по количественному, возрастному принципу, с 

учётом индивидуальных особенностей ребёнка. 
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2.8. Медицинское обслуживание осуществляется медицинским персоналом 

детской городской поликлиники № 1, который наряду с администрацией 

детского сада несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, 

посещающих «Центр игровой поддержки». 

2.12. Размер родительской платы за содержание детей в ЦИП определяется 

нормативным актом МАДОУ № 179. Прейскурант цен и экономический 

расчет утверждается ежегодно руководителем ДОУ. 

 

3. Комплектование ЦИП. 

3.1. В ЦИП принимаются дети, не посещающие дошкольные 

образовательные учреждения в возрасте с 2-х до 3-х лет. 

3.2. В ЦИП дети принимаются по заявлению родителей (законных 

представителей) на основании договора, заключенного между родителями 

(законными представителями) и администрацией учреждения при условии 

предоставления медицинской карты о состоянии здоровья ребёнка, копии 

свидетельства о рождении ребёнка, справки о регистрации ребенка по месту 

жительства и паспортных данных одного из родителей (законных 

представителей). 

3.3. Конкурсный отбор при комплектации групп допускается. 

3.4. Заявления принимаются в течение всего года, при наличии свободных 

мест в группе и оформляются приказом заведующего о зачислении ребёнка в 

ЦИП МАДОУ № 179.  

3.5. Отчисление ребенка из ЦИП производится в соответствии с приказом 

заведующего на основании письменного заявления родителей (законных 

представителей) на имя заведующего ДОУ. 

 

4.Организация образовательного процесса в ЦИП. 

4.1. Образовательный процесс в ЦИП осуществляется педагогическими 

работниками МАДОУ № 179 по программам, реализуемыми в ДОУ. 

4.2. Организация воспитательно-образовательного процесса в ЦИП 

регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, 

расписанием ННОД (непрерывная непосредственная образовательная 

деятельность), режимом дня, разработанным в строгом соответствии с 

требованиями СанПиН, утвержденными заведующим. 

4.3. Правовое положение специалистов и обслуживающего персонала, 

входящих в состав ЦИП регламентируется их должностными инструкциями.  

 

5. Управление и руководство ЦИП. 

5.1. Координацию деятельности ЦИП осуществляет заведующий. 

5.2.Непосредственное руководство воспитательно-образовательным 

процессом ЦИП осуществляет заместитель заведующего по воспитательно-

методической работе. 

5.3. Заместитель заведующей по ВМР работает по плану, составленному на 

учебный год, утверждённому заведующим:  
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 корректирует непосредственно образовательную деятельность 

участников воспитательного процесса ЦИП,  

 оказывает помощь в получении необходимых инструктивных 

материалов, игрового оборудования, оформлении помещения для ведения 

деятельности ЦИП; 

 рекламирует работу ЦИП среди населения, способствует стабильному 

посещению детей в группе. 

 5.4. Заместителю заведующего по ВМР непосредственно подчиняются 

специалисты ЦИП.  

5.5. Работа с педагогическим коллективом осуществляется в индивидуальной 

и коллективной форме: консультирование, анализ работы, программ, планов, 

ННОД и т.д. 

 

6. Функции администрации МАДОУ № 179 

6.1. Принятие заявления от родителей о посещении ребёнка ЦИП. 

6.2. Заключение договора с родителями. 

6.3. Создание предметно-развивающей среды. 

6.4. Ведение табеля посещаемости детей в ЦИП (с привлечением педагогов). 

6.5. Предоставление родителям информации о педагогах, работающих в 

ЦИП. 

6.6. Разработка рабочей образовательной программы. Составление 

расписания ННОД с детьми в ЦИП и форм работы с родителями. 

6.7. Осуществление контрольно-аналитической деятельности (анкетирование, 

и др.). 

6.8. Обеспечение постоянного контроля за состоянием здоровья детей со 

стороны медицинского персонала, закрепленного за ДОУ. 

6.9. Предоставление отчетов о расходовании внебюджетных средств. 

 

7. Отчетная документация ЦИП. 

Отчётными документами специалистов ЦИП являются: 

список детей, зачисленных в ЦИП; 

рабочая программа ЦИП; 

программы индивидуальной, игровой поддержки и организации психолого-

педагогического сопровождения ребенка; 

календарные планы групповых, подгрупповых и индивидуальных ННОД с 

детьми; 

 планы консультативно-методической работы с родителями; 

отчёты (мониторинг) о работе на начало учебного года, за первое полугодие 

и на конец учебного года. 


