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муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение 

г. Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 179 «Андрейка» 

 

Протокол 

заседания педагогического совета №5 

 

«26» 05  2020г.                                                                            г. Хабаровск 

Председатель: С.В. Гладковская  

                                                                                        Секретарь:  Е.А. Первушина  

                                                                                         Присутствовало: 23 педагога. 

Вид педсовета: итоговый  

Форма проведения: интерактивное общение 

Тема: «Анализ результатов деятельности МАДОУ № 179 в 2019-2020 учебном году. 

Готовность к летнему оздоровительному сезону. Основные направления и задачи 

работы на 2020 – 2021 учебный год» 

Цель педсовета: подведение итогов деятельности дошкольного учреждения и 

результатов работы сотрудников за истекший год. Объединение усилий коллектива 

ДОУ для повышения уровня воспитательно-образовательного процесса. 

Задачи: 

1. Проанализировать и оценить качество педагогического процесса за 2019-2020 

учебный год, выявив факторы и условия, положительно или отрицательно 

повлиявшие на конечные результаты. 

2. Отчеты педагогов по выполнению основной образовательной программы 

(воспитатели, музыкальный руководитель, учитель-логопед) 

3. Утвердить план работы, расписание НОД, режим дня, систему закаливающих и 

оздоровительных мероприятий на летний оздоровительный период  

4. Обосновать и сформулировать задачи и цели педагогического коллектива в 

новом учебном году. 

Повестка дня: 

1. Отчет о работе ДОУ за 2019-2020 учебный год заведующий Гладковская С.В. 

2. Отчет  воспитателей о проделанной работе за учебный год Яшкова Л.Б. 

подготовительная к школе группа № 8, воспитатель 1 кв.к 



2 
 

3. Отчет по самообразованию «Театрализованная деятельность, как средство 

развития речи дошкольников» воспитатель 1 кв. к Голомазова О.В. 

4. Анализ воспитательно-образовательной деятельности ДОУ: зам зав по ВМР 

Кичигина И.А.  

5. Подготовка к летнему оздоровительному периоду, утверждение плана работы на 

летне-оздоровительный период 2020 года. Утверждение режима дня в группах, 

сетки НОД в теплый период и т.д. 

6. «Подготовка к летнему оздоровительному периоду» - заведующий Гладковская 

С.В. 

7. Проект решения педагогического совета, его утверждение, дополнения 

 

1. «Отчет о работе ДОУ за 2019-2020 учебный год заведующий Гладковская 

С.В  

Вот и закончился учебный год. Предлагаю подвести итоги педагогической 

деятельности.  «У нас есть, чем гордиться и, есть, к чему стремиться» – эти слова 

мы взяли девизом к нашей встречи. 

Жизнь – это движение к цели. Чтобы дойти до цели, нужно, прежде всего, идти 

вперед, а не стоять на месте. У нас тоже есть цель и задачи 

Цель  нашего ДОУ на 2019-2020 учебный год -  создание благоприятных условий для 

полноценного гармоничного развития ребёнком дошкольного детства, формирование 

разносторонне развитой личности с учётом психофизических  и  индивидуальных 

возможностей и способностей. 

Достижение  этой цели происходило за счет:  

 достаточно высокого профессионального потенциала  большинства педагогов; 

 коллективного  целеполагания - определения годовых задач, реализация которых 

содействует  более качественному усвоению детьми основной образовательной 

программы; 

 построения воспитательно-образовательного процесса в соответствии с 

закономерностями возрастного развития и потребностями детей (обучение через 

игру, проблемно-поисковые методы, индивидуальные и подгрупповые формы 

работы и др.); 
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 обновлением развивающей предметно-пространственной среды в группах и 

ДОУ; 

 ежегодного мониторинга качества реализации  образовательной программы 

(через тематический контроль, посещение занятий, диагностику развития 

воспитанников) 

Далее С.В. дала анализ административно-хозяйственной и финансовой  деятельности 

ДОУ за 2019-2020уч. год 

В 2019-2020 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению 

приумножению материально-технической базы детского сада. 

Деятельность была направлена: 

-на руководство хозяйственной деятельностью учреждения; 

-пополнение материальными ценностями; 

-своевременное оформление документации по инвентарному учету, списанию 

материальных ценностей; 

-хозяйственное сопровождение образовательного процесса. 

Контрольно - инспекционная деятельность состояла в следующем: 

-наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания 

территории, технологического и противопожарного оборудования; 

-контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков младшег и 

технического персонала. 

Весь технический и педагогический персонал в течение всего года работа 

стабильно. Нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных 

инструкций не было. 

Рабочие графики всего персонала оформлялись вовремя, в случаях отсутствия 

персонала своевременно производилась замена. 

В ДОУ будет проведена большая тематическая проверка: 

-готовность ДОУ к учебному году; 

Результаты данного контроля «думаю» будут положительные. 

В течение года проводились также тематические проверки со стороны 

обслуживающих и контрольных организаций: 

-Проверка Министерства образования Хабаровского края 
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-состояние теплового оборудования, техническое состояние зданий сооружений, 

электрооборудования пищеблока, автоматической пожарной сигнализации, 

проверка зарядки огнетушителей, Роспортребнадзора. 

-освещенность помещений; 

-состояние разных мер и измерительных приборов; 

-выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда 

-норм соблюдения Сан ПиН. 

Результаты контроля показали, что в ДОУ вся деятельность осуществляется и 

должном уровне. 

Проведены совещания, на которых поднимались вопросы: 

-организации рационального питания детей; 

-подготовка и проведение летней оздоровительной работы; 

-ознакомление с инструктивным материалом, 

-охрана жизни и здоровья детей, 

-и т.д. 

Выполненные работы: 

• Произведены ремонтные работы в группе № 10, укладка линолеума в 

помещениях ДОУ 

• Установлены жалюзи в пяти группах 

• Замена электрики 

• Выравнивание грунта и ремонт ограждения на  участке группы № 5 

• Ремонт крыши 

В мае 2020 года был выполнен текущий ремонт на участках (покраска ремонт 

малых форм, побелка деревьев, благоустройство территории - посадка цветов и т.д).  

В течение года заключались договора с различными организациями (на постав: 

продуктов питания, мебели, вывоз бытовых отходов, обрезку деревьев и т.д., весь 

товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ). 

В начале учебного года были заключены договора с родителями вновь 

поступивших детей. 
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Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ: 

улучшению условий труда сотрудников. Хозяйственное сопровождение 

воспитательно-образовательного процесса осуществлялось без перебоев. 

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию 

материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии ДС 

и локальными документами. 

Вывод: управление дошкольным учреждением осуществляется на оптимальном 

уровне. В будущем году планируется продолжить работу по улучшению тру 

работников и условий пребывания воспитанников в детском саду.  

2. «О НАШИХ УСПЕХАХ» - отчет воспитателей о проделанной работе за 

учебный год в виде презентацией выступили Соенко А.В. (воспитатель 1 

кв. категории), Сулимова В.А. (отчёты прилагаются) 

3. Отчёты по самообразованию  за 2019-2020 учебный год выступали 

Яшкова Л.Б. (воспитатель 1кв. категории), Голомазова О.В, 

(воспитатель 1 кв. категории). (отчёты прилагаются) 

4.   Анализ работы музыкального руководителя за 2019-2020 учебный год 

представила  Первушина Е.А. (отчет прилагается) 

5. Анализ методической работы ДОУ представила зам зав по ВМР 

Кичигина И.А.  

 Методическая работа была направлена на обеспечение непрерывного образования 

педагогов, их профессионального роста, повышения педагогических компетенций. 

Тематика мероприятий проводимых в ДОУ в течение учебного года определялась с 

учетом запросов педагогического коллектива и была связана с задачами годового 

плана. 

Все педагоги принимали активное участие в методических мероприятиях по решению 

годовых задач. Это способствовало дальнейшему распространению педагогического 

опыта и активному использованию на практике новых технологий (в частности, ИКТ). 

План методической работы выполнен практически полностью. 

Поставленные задачи решали в разных формах методической работы: педагогические 

советы консультации, открытые просмотры конкурсы самообразование. 

Все темы Педсоветов были посвящены основным задачам годового плана и анализу 

работы по тем или иным вопросам: 

1. «На пороге нового учебного года» 
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2. «Взаимодействие педагогов и родителей в вопросах формирования у 

дошкольников здорового образа жизни» 

3. «Совершенствование работы по развитию связной речи детей с использованием 

произведений художественной литературы в условиях ФГОС ДО» 

4. «Развитие творческих способностей у детей через знакомство с русским 

прикладным искусством в условиях реализации ФГОС» 

На каждом Педагогическом совете педагогами были сделаны выводы, вносились 

предложения по улучшению качества образования и эффективности оздоровительных 

мероприятий, были даны сроки выполнения, и результаты выполнения докладывались 

на каждом последующем Педагогическом совете. 

Представленные протоколы Педсоветов и производственных собраний позволяют 

сделать вывод о систематичности их проведения, о принятии управленческих решений 

по итогам рассмотрения вопросов.  

В течение года осуществлялся контроль над выполнением учебно-воспитательной 

работы, требованием образовательной программы, углубленной работой воспитателей. 

Регулярно проверялись календарные планы воспитателей, посещались занятия и 

отдельные режимные моменты, проводились проверки знаний детей через беседы, 

просмотры детских работ. Результаты выполнения образовательной программы 

обсуждались на анализах и самоанализах, индивидуально. Осуществлялся контроль 

посещаемости детей по подгруппам (выявление причин непосещения, выявление 

ослабленных и часто болеющих детей). Вся методическая работа была направлена на 

повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого 

потенциала всего педагогического коллектива и эффективности образовательной 

деятельности. Всю свою работу педагоги дошкольного учреждения проводят в тесном 

контакте с родителями воспитанников, которые имеют возможность участвовать в 

образовательной деятельности: приготовлении поделок для выставок и конкурсов, 

оформлении зала для проведения праздников, благоустройстве групп и территории 

ДОУ. 

 Воспитатели и узкие специалисты планировали свою работу с детьми на основе 

результатов обследования детей, запросов родителей. В конце учебного года в своих 

отчётах работы за год педагоги выделили успехи и проблемы. 
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Изучение, наблюдение, анализ и оценка воспитательно-образовательного процесса 

осуществлялись посредством педагогической диагностики, которая позволяет 

определить уровень профессиональной компетентности педагогов, уровень развития 

ребенка, а также увидеть причины недостатков и находить пути улучшения качества 

образовательных услуг ДОУ. 

Так, например, были проведены открытые просмотры НОД у педагогов:  

Лапухова М.В, воспитатель средней группы № 7 по речевому развитию «Путешествие 

в осенний лес», 04.10.2019 

Соколовская А.В., воспитатель старшей группы № 3по развитию речи через 

экологическое воспитание «Осень золотая», 26.09.2019. 

Коваленко Л.Г., воспитатель  старшей логопедической группы № 12 «Мое любимое 

домашнее животное», 13.01.2020 

Соловьева О.А., воспитатель первой младшей группы № 2, «Путешествие по сказки 

«Теремок» 

Осипенко В.А., воспитатель старшей группы № 3 «Все профессии важны», 13.022020. 

Голомазова О.В., воспитатель средней группы № 6 «Русская ярмарка», 20.02.2020 

Соенко А.В., воспитатель первой младшей группы № 1 «В гости к нам пришла 

матрёшка», 18.03.2020 

В течение года на педагогических советах были обобщены и защищены опыты 

педагогов:  

• Первушина Е.А. «Развитие музыкальных и творческих способностей у 

дошкольников посредством театрализованной деятельности» 

• Соенко А.В. «Сенсорное воспитание детей раннего возраста с использованием 

игровых технологий В. В. Воскобовича» 

• Яшкова Л.Б. Использование развивающих игр при формировании 

элементарных математических представлений у дошкольников 

• Волкова О.Ю. «Кинезиологическая гимнастика как средство, развивающее 

психические процессы у детей дошкольного возраста» 

• Василенко В.А. «Дидактические  игры как средство развития речи детей  

раннего дошкольного возраста» 

В 2019-2020 учебном году свой опыт работы представляли на городских методических 

объединениях Соенко А.В., Голомазова О.В. 
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В течение года педагоги и дети принимали участие в творческих и интеллектуальных 

конкурсах различного уровня. Так в международном конкурс «Человек и природа» 

среди детей старшего дошкольного возраста приняли участие более 100 человек. В 

результате дети отмечены дипломами  1,2,3 степени, а педагоги сертификатами 

участия. Также  педагоги ДОУ участвовали в конкурсах и мероприятиях города 

Хабаровска. 

В  следующем  учебном году следует продолжить деятельность педагогического 

действия по повышению профессиональной компетентности педагогов. 

Предлагаю признать работу педагогического коллектива за прошедший учебный год 

удовлетворительной. Предложение выношу на голосование. 

В 2019-2020 учебном году в нашем МАДОУ функционирует 13 групп, 

укомплектованных в соответствии с возрастными нормами и соблюдением СанПина. 

Ежедневно педагоги  выполняли свои непосредственные обязанности. Результаты 

педагогической деятельности показали, что педагоги активно создавали условия в 

образовательной среде для формирования активности и инициативы в условиях 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками, осуществляли поддержку 

самораскрытия детей через создание ситуаций успеха, формирования положительного 

самоощущения – уверенности в своих возможностях, адекватной самооценки, 

проводили работу по мотивационной деятельности дошкольников, внедряли в 

практику инновационные педагогические технологии. 

Были  изучены результаты детского развития и определены уровни, для того, чтобы в 

дальнейшем определить индивидуальный путь развития каждого ребенка. Результаты 

изучались и сравнивались с началом учебного года.  

Общий результат детского развития по сравнению с прошлым годом: увеличение на 

5,1 % высокого уровня. 

Таким образом, программный материал усвоен детьми возрастных групп  по всем  

разделам  на допустимом и оптимальном уровне. 

Воспитанники активно включены в жизнь ДОУ. Посещают различные кружки, 

участвуют в мероприятиях детского сада, участвуют в различных конкурсах  как на 

уровне ДОУ, так и  города («Новогодние  игрушки», «Природа зеркало души», «День 
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земли» и др.), а также всероссийского уровня (Чип, на сайтах Бэби арт, Пятое 

измерение, Гордость России и др). 

Рекомендации педагогам всех возрастных групп: 

1. Продолжать работу с детьми по приобретению двигательного опыта, развития 

основных движений, становления целенаправленности и саморегуляции в 

двигательной сфере, ценностей здорового образа жизни через использование 

педагогических и здоровьесберегающих технологий адекватных возрасту. 

2. Продолжать формировать у детей познавательные действия, становление сознания, 

развитие их интересов, любознательность и познавательную мотивацию через 

разнообразную деятельность адекватную возрасту. 

3. Продолжать создавать условия для позитивной социализации дошкольников в 

образовательной среде на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующих дошкольному возрасту видов деятельности через 

индивидуализированное обучение. 

4. Продолжать способствовать  развитию творческих способностей,  инициативы, 

самостоятельности, активности в различных видах художественно-эстетической 

деятельности. 

    Детский сад вел активную работу с родителями. Систематически обновлялось 

педагогическое просвещение родителей, вовлечение их в жизнь детского сада.   

Родители обогатили свои знания как лучше адаптировать детей в ДОУ, укрепить их 

физическое и психическое развитие, способствовать успешной подготовке к школе. В 

детском саду стало хорошей традицией проведение различных конкурсов среди 

родителей и детей: «Новогодняя игрушка», «Поделки из природного материала» 

Благодаря усердию педагогов родители активно принимали участие в этих конкурсах 

и выставках, многие занимали призовые места. Также во всех группах в течение 

учебного года велась работа с родителями согласно составленным планам, куда 

входили консультации, родительские собрания, встречи различного характера и т.д.  

Предлагаю признать результаты взаимодействия педагогического коллектива и 

родительской общественности в решении годовых задач удовлетворительными. 

Предложения родителей включить в план работы на предстоящий учебный год. 

6.   «Подготовка к летнему оздоровительному периоду» - заведующий 
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Гладковская С.В. Чтобы предотвратить  случаи детского травматизма на игровых 

площадках  во время  прогулки, надо усилить контроль за соблюдением требований  

безопасности при проведении прогулки. Заведующий Гладковская С.В. ознакомила  

воспитателей с  инструкцией по технике безопасности, охране жизни и здоровья 

детей дошкольного возраста на прогулочных площадках. 

 «Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период 2020 года. 

Утверждение режима дня в группах в теплый период, сетки НОД специалистов в 

теплый период в 2020 г., - Кичигина И.А., з/з по ВМР 

Содержание работы в летний оздоровительный период представлен в  плане по 

блокам: 

• Создание условий для всестороннего развития детей. 

• Организация физкультурно-оздоровительной работы. 

• Работа с педагогами. 

• Взаимодействие с родителями воспитанников. 

• Планирование мероприятий с детьми.  

Ирина Александровна предложила принять план работы на летний оздоровительный 

период в предложенном варианте. Предложение вынесли на голосование. Принято 

единогласно 

Предложила также  принять задачи на новый учебный год  

1. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению физического и 

психического здоровья детей, используя здоровьесберегающие  технологии. 

2. Формировать  познавательные и социально-коммуникативные навыки 

дошкольников посредством ранней профессиональной ориентации 

дошкольников 

3. Расширить работу по формированию духовно-нравственного мировоззрения 

дошкольников, посредством изобразительного и музыкального искусства. 

Предложение вынесено на голосование. Принято единогласно 

7.  Проект  решения педагогического совета: 

• Принять к исполнению рекомендации по результатам мониторинга 

Ответственные: воспитатели групп  Срок исполнения: постоянно 

• Признать учебно-воспитательную работу за 2020-2021 учебный год 

удовлетворительной (отчеты всех возрастных групп прилагаются) 
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• Принять план работы на летний оздоровительный период 2020 год, 

расписание занятий, режим дня, планы специалистов ДОУ, Положения о 

логопункте и логопедической группы с изменениями. 

• Провести художественно-творческие проекты в группах в летний период. 

Ответственные: воспитатели групп  Срок исполнения: лето 2020 

• Продолжать использовать разнообразные формы работы с родителями 

(Ответственные: воспитатели групп  Срок исполнения: постоянно). 

• Продолжить проводить выставки детского творчества в течение лета. 

(Ответственные: воспитатели групп  Срок исполнения: лето 2020). 

• Активно участвовать в  конкурсах различных уровней, периодически 

публиковать свои работы в электронных СМИ. (Ответственные: воспитатели 

групп  Срок исполнения: постоянно). 

Предлагаю принять проект решения. Предложение выношу на голосование. Проект 

решения педагогического совета принят единогласно, против нет, воздержавшихся нет 

     Решения педсовета: 

1. Принять к исполнению рекомендации по результатам мониторинга 

Ответственные: воспитатели групп  Срок исполнения: постоянно 

2. Признать учебно-воспитательную работу за 2019-2020 учебный год 

удовлетворительной (отчеты всех возрастных групп прилагаются) 

3. Утвердить план работы, расписание НОД, режим дня, систему закаливающих и 

оздоровительных мероприятий на летний оздоровительный период 2019-2020 

учебного года, Положения о логопункте и логопедической группы с 

изменениями. 

4. Провести художественно-творческие проекты в группах в летний период. 

Ответственные: воспитатели групп  Срок исполнения: лето 2020 

5. Продолжать работу по организации предметно-развивающей среды и 

методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса. Срок 

исполнения: постоянно 

6. Продолжать использовать разнообразные формы работы с родителями 

(Ответственные: воспитатели групп  Срок исполнения: постоянно). 

7. Продолжить проводить выставки детского творчества в течение лета. 

(Ответственные: воспитатели групп  Срок исполнения: лето 2020). 



12 
 

8. Активно участвовать в  конкурсах различных уровней, периодически 

публиковать свои работы в электронных СМИ. (Ответственные: воспитатели 

групп  Срок исполнения: постоянно).       

9.  Педагогам продолжить работу по самообразованию: определить тему на 2020-

2021  учебный год. 

Хочется пожелать всем вам в следующем учебном году творческих успехов, здоровья, 

мира вам и вашим семьям. 

Председатель:_________________ С.В. Гладковская  

Секретарь: _________________ Е.А. Первушина  

 


